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DESCRIPTION DU POSTE ET RESPONSABILITES

Le/la Cheffe de Projets Electricité interviendra sur 'ensemble des phases des projets a dominante
courants forts, couvrant :

e lesinstallations HTA / BT,

e lesréseaux électriques intérieurs et extérieurs,

e |es postes de transformation, groupes électrogenes, onduleurs, secours,

e lesinfrastructures IRVE, multi-énergies et mobilités nouvelles,

¢ lesinstallations de production et stockage d'énergie (photovoltaique, batteries...).
Il.elle sera impligué.e depuis les études initiales jusqu'a I'accompagnement des opérations de
réception (AOR).
Parmi ses missions principales :
Diagnostic et expertise électrique

e Reéaliser des diagnostics électriques sur installations existantes : relevés sur site, bilans de
puissance, analyse des non-conformités, appréciation de I'état des réseaux HTA/BT.

e Identifier les défaillances, risques, obsolescences, et proposer des solutions de mise en
sécurité, de renforcement ou de modernisation.

e Produire les rapports techniques associés avec plans d'actions, scénarios et recommandations.
Etudes & Conception (MOE / AMO)
e Participer a I'étude et a la conception d'installations :

o rénovations, créations, mises en conformité, augmentations de puissance, postes HTA,
IRVE, ENR...

e Assurer le dimensionnement électriqgue complet :
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o calculs de sections, protections, sélectivité, bilans de puissance, schémas électriques,
notes de calcul.

e Produire les documents d'études :

o nhotes techniques, schémas unifilaires, plans, modélisations, rapports, pieces DCE
(CCTP, BPU, DPGF...).

Suivi de travaux - ACT a VISA
e Contribuer a l'analyse des offres en phase ACT (technique + cohérence de prix).
e Assurer |le visa des plans d'exécution et documents techniques des entreprises.

e Effectuer un suivi technique des travaux, vérifier la conformité aux documents de conception
et aux normes électriques.

Assistance aux Opérations de Réception (AOR)
e Participer au contréle final des installations.
e Vérifier les essais, mesures, DOE et conformités réglementaires.

e Contribuer aux levées de réserves et a la validation de la mise en service.

PROFIL RECHERCHE

Parcours

Ingénieur.e diplémé.e en Electricité, Electrotechnique ou Energie, avec 3 ans d’expérience minimum.
Une expérience en diagnostic électrigue d’installations existantes est un plus.

La pratique de projets en rénovation, milieu occupé ou installations sensibles constitue un avantage.

Compétences spécifiques

Maitrise des réseaux HTA/BT, équipements électriques et protections.
Connaissance des normes électriques (NF C 15-100, NF C 13-200, UTE, RGIE, etc.).
Aisance en calculs électriques, bilans de puissance, dimensionnements, sélectivité.
Compréhension des problématiques liées aux IRVE, ENR, stockage.

Compétences en rédaction de notes techniques, dossier DCE et analyses d'offres.

Qualités personnelles

Esprit entrepreneur: golt pour I'innovation, force de proposition, envie de contribuer a la création et
au développement d'une activité au sein de I'entreprise.

Capacité d'autonomie et de gestion de projet.

Bon relationnel, godt du travail en équipe et avec des partenaires externes.

Lieux :
Poste basé a Toulouse (31)

Déplacements ponctuels a prévoir : occasionnellement, en France Métropolitaine.

Télétravail partiel possible selon les profils.

Type de contrat :

Contrat (Statut Cadre) a Durée Indéterminée avec période d’'essai de 4 mois renouvelable une fois.

REMUNERATION

Négociable selon expérience
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Contact Candidature
Transmettre CV et lettre de motivation a I'attention de M. BAROUX(DRH)
- Soit par mail a I'adresse suivante : rh@iming.fr
- Soit par lettre simple a I'adresse suivante : IMING, 41, rue Périer a 92120 Montrouge
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